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Tehtavan kuvaus

Teknisen toimialan uusi, 1.1.2026 aloittanut, rakennuttamisyksikko vastaa teknisen toimialan investointiohjelman
laatimisesta seka infra- ja tilainvestointien rakennuttamisesta. Rakennuttamisyksikdssa on kaksi
toimintayksikk6a; hankeohjaus ja rakennuttaminen.

Rakennuttamisyksikdn hankeohjauksen toimintayksikkd6n haetaan virkasuhteeseen investointipaallikka, joka
toimii toimintayksikdn paallikkdona ja vastaa sen toiminnan kehittamisesta ja ohjauksesta. Hankeohjauksen
toimintayksikko vastaa infra- ja tilainvestointien ohjelmoinnista, hankkeistamisesta ja yleissuunnittelusta, avustaa
tarveselvityksissa ja vastaa hankesuunnitelmien laadinnasta. Hankeohjaus vastaa Porin kaupungin
tulvasuojelusta, taitorakenteista ja kaupunkikuvan kehittamisesta seka edustaa kaupunkia ojitusyhtidissa.
Hankeohjauksella on myds isoimpien ja vaativimpien investointikohteiden vetovastuu. Hankeohjauksessa toimii
investointip&allikdn lisdksi kahdeksan asiantuntijaa.

Investointitaso on talla hetkellda noin 25 M€ vuodessa. Investointien ohjelmointia ohjaavat muun muassa lukuisat
kuntoarviot ja kehittdmisohjelmat seka juuri valmistunut Pori 2035 -strategia, Kasvun Metropori. Suuri osa
tausta-aineistosta on hyvin ajan tasalla. Esimerkkeja investointeja ohjaavista kehittamisohjelmista ovat
Liikuntaolosuhteiden kehittamissuunnitelma vuosille 2024-2030, Porin seudun liikenneturvallisuussuunnitelma
2025, Katuverkon kuntotarkastus ja korjausvelkalaskelma 2024, Pienvenesatamaselvitys 2024, sivistystoimialan
palveluverkkoselvitys seka rakennuksien pitkan tahtaimen suunnitelmat.

Investointipaallikon tehtavana on:

¢ toimia hankeohjauksen toimintayksikdn esihenkiléna, johtaa ja kehittaa sen toimintaa,

e laatia teknisen toimialan talous- ja toimintasuunnitelmaan sisaltyva 3-5 vuoden investointiohjelma ja
huolehtia sen yllapidosta seka siihen liittyvasta yhteistoiminnasta sidosryhmien kanssa,

o toimia projektipaallikkdna joissakin laajoissa ja vaativissa investointikohteissa,

e osallistua toimialan omaisuudenhallinnan kehittdmiseen yhdessa toimialan asiantuntijoiden kanssa (mm.
korjausvelkalaskelmat ja kuntotarkastukset),

o toimia yhteyshenkilona valtion yhteisty6tahoihin talouteen liittyvissa kysymyksissa ja sopimusasioissa,

e osallistua kaupungin eri kehittdmistydryhmiin seké kehittamis- ja tutkimushankkeisiin niiltd osin kuin ne
kytkeytyvat investointien johtamiseen seka

o toimia rakennuttamisyksikdn paallikon sijaisena.

Ty on erittain vastuullista ja monipuolista ja siina paasee konkreettisesti vaikuttamaan kaupungin kehitykseen.

Tehtavan hoito edellyttaa laajojen kokonaisuuksien nopeaa omaksumista, pitkdjanteisyytta ja jarjestelmallisyytta.
Tehtavassa edellytetddn kokemusta tila- tai infrahankkeista, vahintdan kolmen vuoden kokemusta
esihenkilotehtavista, hyvia vuorovaikutus-, neuvottelu- ja verkostoitumistaitoja, oma-aloitteisuutta,
asiakaspalvelu- ja kehittamisasennetta, hyvaa suullista ja kirjallista suomen kielen taitoa seka hyvia
tietotekniikan perustaitoja.

Eduksi luetaan tydkokemus laajojen infra- tai tilahankkeiden rakennuttamisesta projektipaallikkona, julkisten
hankintojen hankintaosaaminen seka RAP- tai RAPS-patevyys.



Ajokortti (B) on valttamatdn tydssa suoriutumisen kannalta.

Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Tehtavakohtainen palkka sijoittuu tasolle 5 376,58 euroa/kk. Tehtavakohtaisen palkan lisdksi maksetaan
ammattialalisaa, joka on 4 % tai 8 % tehtavakohtaisesta palkasta laskettuna, kun lisan saamisen edellytykset
tayttyvat. Henkil6kohtainen lisa on 5,69 % tehtavakohtaisesta palkasta laskettuna, jos lisdn saamisen
edellytykset tayttyvat.

Me Porin kaupungilla huolehdimme henkildstémme kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista tarjoamalla muun muassa
kattavat tydterveyshuollon palvelut, liikunta- ja kulttuuriedun, tyésuhdepydéraedun seka erilaisia lajikokeiluja.
Tybyhteisdmme jasenilla on myds monipuoliset mahdollisuudet kehittad omaa osaamistaan.

Tayta sahkoinen hakemus, josta muodostuu CV. Skannaa tutkintotodistuksesi sahkdisen hakemuksen liitteeksi
tai toimita ne osoitteella Porin kaupunki, HR-yksikko, PL 47 (Valtakatu 15), 28100 Pori.

Jos mahdollisuutta sahkodisen hakemuksen tekemiseen ei ole, voit lahettaa paperisen hakemuksen edella
mainittuun osoitteeseen. ltse tehtya CV:ta tai tydtodistuksia ei tarvitse liittaa.

Sahkoiseen hakuun ohjeita: p. 044 701 9989 ja p. 044 701 0885 tai rekry@pori.fi

Tehtavassa noudatetaan 6kk:n koeaikaa.

Tyo alkaa: 1.5.2026 tai sopimuksen mukaan.
Palkkaus: Tehtavakohtainen palkka TS:n mukaisesti 5 376,58/kk.
Tyobavain:
Tyonantajakuvaus Yhteystiedot
Mita  tulee  mieleen  avoimuudesta, Vt. infrayksikon paallikké Sanna Valimaki p. 044
rakkaudesta ja rohkeudesta? No Pori 701 4180, sanna.valimaki@pori.fi,
tietysti! Taalla kaupungin ytimessa sykkii Toimialajohtaja Markku Koppelomaki p. 044 701
0saava, hyvinvoiva ja innostunut 9698, markku.koppelomaki@pori.fi
henkildsto. Kehitamme uudenlaista
ty6skentelykulttuuria kokeilemalla

rohkeasti uutta. Meilld kohdellaan toisia
reilusti, koska valitamme toisistamme.
Annamme henkildstollemme
mahdollisuuden kehittda tyotaan seka
lisddamme tyonteon  sujuvuutta ja
joustavuutta.  Uusiin  mahdollisuuksiin
tartumme epardimatta - villit ja uniikit ideat
vievat meita eteenpain. Sitkeys ja luja tahto
kantavat meidat vyli esteiden. Tassa
kaupungissa suhtaudumme  eldmaan,
ymparistoon ja tekemiseen intohimoisesti.
Tule rakentamaan kanssamme
tulevaisuuden Poria — yhdessa!



